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 דמי מחלה –זכויות   –עובדים  – עבודה

 תוכן ענינים

2 Go 1סעיף  היעדרות עקב הריון ולידה  

2 Go 2סעיף  כללים  

2 Go 3סעיף  שמירת זכויות  

2 Go 4סעיף  דין המדינה  

2 Go 5סעיף  ביצוע  
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-וק דמי מחלה )היעדרות עקב הריון ולידה של בת זוג(, תש"סח
2000* 

כללים ל בד זכאי לזקוף עד שבעה ימים בשנה של היעדרות, בהתאםעו .1

שקבע שר העבודה והרווחה, בשל טיפולים או בדיקות הקשורים להריון בת זוגו, 
 לה הצבורה שלו.מח, על חשבון תקופת האו בשל לידה של בת זוגו

הבריאות של ו העבודה והרווחה יקבע, באישור ועדת העבודה, הרווחה שר .2

הכנסת, כללים בדבר הוכחת ההריון והלידה של בת הזוג ובדבר נחיצות היעדרותו 
על ידי  סיקשל העובד לצורך ההריון והלידה, וכן כללים בדבר מסירת הודעות למע

 העובד.
 

 זכותו של עובד מכוח דין או הסכם ולא לגרוע ממנה. עלק זה בא להוסיף חו .3

 אחר. סיקעמכדין כל  סיקנין חוק זה, דין המדינה כמעלע .4
 

 ממונה על ביצוע חוק זה. 1העבודה והרווחה שר .5

 

 
 ליהו ישיא הוד ברקא 
 ר העבודה והרווחהש אש הממשלהר 

 

 ברהם בורגא  זר ויצמןע 
 ושב ראש הכנסתי  שיא המדינהנ 
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